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01. INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior se realiza de acuerdo con la aplicacidn
del Decreto 73/2011 que establece la Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad
Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Aragdn. Para complementar aquellos aspectos que no
aparezcan explicitos, nos remitiremos a este Decreto.

Todas las referencias a personas que se indican en masculino, deben entenderse
aplicables indistintamente a hombres y mujeres.

Con posterioridad se incluye como Anexo |l la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de
Autoridad del Profesorado en la Comunidad Autéonoma de Aragén.

02. LA CONTEXTUALIZACION DE LA NORMATIVA VIGENTE A LAS
PECULIARIDADES Y A LA REALIDAD DEL CENTRO.

En la elaboracién de este Reglamento de Régimen Interior se tendra en cuenta la
diversidad cultural como una de las caracteristicas principales de nuestro centro. Por ello,
a la hora de aplicar dicho reglamento, tendremos presente que algunos usos y costumbres
de sus paises de origen difieren de los aqui establecidos.

03. LOS PROCEDIMIENTOS QUE FACILITEN LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Nuestro colegio buscard desarrollar un modelo participativo de convivencia que
favorezca un clima escolar adecuado y que facilite el desarrollo personal y social del
alumnado. Para ello, la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, padres o tutores legales, personal de servicios y de atencidn
complementaria) tiene un papel fundamental.

Los alumnos participan a través de las actividades escolares y complementarias y
colaboran en la mejora de la convivencia escolar.

Las vias de participacidon de los profesores seran a través de Equipos de Ciclo,
Comision de Coordinacién Pedagdgica, Comisidn de convivencia, Comisién de salud,
Comision de tiempos Escolares, Claustro y Consejo Escolar.

Las vias de participacion de los padres seran a través de entrevistas individuales,
reuniones generales y, en algunos casos, su colaboracion para realizar actividades
complementarias. A veces, para facilitar la comunicacidn con los padres de nuestros
alumnos, buscaremos la colaboracion de los mediadores del C.A.R.E.I.



Py (E=MCE
Bt %’@’ y CEIP EMILIO MORENO CALVETE
=== GOBIERNO » PASEO CALANDA 13

x DE ARAGON 50010 ZARAGOZA

Departamento de Educacion, -
Universidad, Cultura y Deporte & 976531938

Ademds, potenciaremos la participacién de los padres en el Consejo Escolar y de la
Comision de Convivencia.

04. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO QUE
FAVOREZCAN LAS RELACIONES ENTRE LOS DIFERENTES
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Para el alumnado

a- Asistiran a las clases regularmente y con puntualidad.

b.- Mostraran respeto hacia todos los miembros de la C. Educativa.

c.- Evitaran cualquier tipo de violencia fisica y / o verbal dentro y fuera del aula.

d.- No discriminaran a sus compafieros por razén de sexo, raza o pais de origen, cultura o
religion cuando realicen juegos, trabajos en grupo, estén en fila, en clase...

e- Los alumnos deben venir vestidos con la correccidén que requiere un centro educativo.
Deberdn llevar la cabeza descubierta durante las clases.

f- Los alumnos no deberdn traer méviles al centro, asi se evitaran problemas de alteracion
de la clase, de realizacidn de fotografias indebidas y de pérdida o rotura de los mismos.

g- Los alumnos no deberdn traer al colegio objetos peligrosos (punteros de l3ser,
mecheros, navajas...).

h- En caso de existir alumnado transexual se procedera seguln las orientaciones del 20 de
octubre de 2016

Para alumnos, padres y profesores
12.-Entradas y Salidas:
a- Los alumnos no podrdn llegar al centro con retraso sin causa justificada.

b- Las entradas y salidas, asi como los cambios de clase, se realizardn con orden. Todos los
profesores (incluidos los que dan apoyos, desdobles...) acompanaran al grupo en el que
intervienen.

c- Los padres deberan permanecer al cuidado de sus hijos hasta que pite la sirena. Una vez
gue haya pitado, deberdn salir del patio del colegio y permanecer fuera de las vallas
mientras los alumnos forman filas y suben a las clases.

d- Los alumnos de Ed. Primaria subirdn y bajaran por la escalera de alumnos y todos los
alumnos de Ed. Infantil subiran y bajaran por la otra escalera.
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e- Los padres evitaran hablar con el profesorado a las horas de entrar a clase. Si el asunto
gue hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia, se procurara atenderles
lo antes posible, tanto los tutores como el Equipo Directivo.

f- Los padres solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ellos
salvo por causa justificada.

g- Los padres o tutores tienen la obligacién de venir a recoger a sus hijos con puntualidad,
especialmente en los cursos inferiores. En caso de ser recogidos por otra persona, se
presentara una autorizacion por escrito, eximiendo de responsabilidad al tutor.

h- Los alumnos a partir de cuarto pueden irse solos, si la familia asi lo decide y si son mas
pequenios, se les requerira una autorizacidn paterna. Si les va a venir a buscar una persona
distinta de sus familiares tutores también deberdn firmar el impreso apropiado.

i- Finalizadas las clases de la mafiana y la tarde, los alumnos no podrdn permanecer en las
instalaciones del centro salvo por causa justificada.

2.-Recreos:

a- Para el cuidado vy vigilancia de los alumnos durante los periodos de descanso, recreos,
los maestros del centro organizaran turnos.

b- El horario de recreo es el establecido por la normativa vigente, que figurard en la PGA al
inicio del curso. Durante el mismo, no quedard ningun alumno en clase sin causa
justificada y sin vigilar. Asi mismo, se evitara subir y bajar libremente a la clase sin el
acompanamiento del profesor.

c- Los alumnos de 19, 22 y 32 de E.P. jugaran en la zona cubierta del patio. Los alumnos de
49 59y 62 de E.P. jugaran en la zona descubierta del mismo.

d- En el recreo se utilizaran pelotas blandas.

e- No estd permitido que los alumnos traigan tetrabriks a la hora del recreo. Si alguno lo
trae, se le retirard y se le devolveri a la salida.

f- Durante el recreo se utilizardn los servicios del patio sélo el tiempo necesario. Se evitara
usarlos como lugar de juego.

g- Cuando suene la sirena, los alumnos se incorporardn a su fila. Se recogeran los balones
y no se podran utilizar los servicios.

2 _-Servicios:

a- En segundo y tercer ciclo de E. P., se procurara utilizar los servicios, salvo en casos
excepcionales, sélo en horas de recreo.

b- En E. I. Y primer ciclo de E.P., se utilizardn cuando lo consideren conveniente los
profesores, atendiéndose a las diferencias que existen entre estos niveles.
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2 -Ausencias:

a-Los padres justificaran debidamente al tutor la ausencia de sus hijos (oralmente, por
medio de una nota, a través de la Agenda Escolar...). El tutor anotara las ausencias de los
alumnos indicando si son justificadas o injustificadas. Si el alumno acumula faltas de
asistencia no justificadas se podra realizar una comunicacién a la Comisién de Absentismo
para que intervenga.

b- Si un alumno tuviera que salir del Centro en horas de clase, lo hara acompafiado por
persona adulta, previo permiso del tutor/a o del profesor responsable. Sera
imprescindible que los padres o persona autorizada pasen a recogerlo al centro.

2.-Limpieza y cuidado del material del centro:

a- Para mantener la higiene y limpieza en todas las dependencias del centro, los papeles,
restos de bocadillos y demds objetos inservibles, se depositardn en las papeleras
existentes en cada sitio y para este fin.

b- Los profesores del centro velardn para que ningun alumno ensucie el mismo,
obligdndoles si es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

c- Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacién y utilizacion.

d- Cualquier desperfecto del material, por uso indebido o acto de gamberrismo, sera
debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo los padres o tutores legales del
alumno que lo haya ocasionado.

2 -Actividades complementarias y extraescolares

a- Las actividades complementarias serdn programadas por cada equipo de ciclo e
incluidas en la P.G.A., aprobadas por el Claustro e informadas en el Consejo Escolar.
Cualquier salida requerird autorizacion firmada por los padres.

b- En las actividades complementarias, el tutor tendra potestad para decidir la no
asistencia a dicha actividad de algiin alumno, siempre que exista causa que lo justifique,
comunicandolo previamente a los padres. (Se puede utilizar un parte de incidencias que
los padres devuelven firmado).

c- Las actividades extraescolares serdn programadas por el A.M.P.A, en ausencia de esta el
equipo directivo podra proponer algunas de ellas. Deberdn ser informadas al Consejo
Escolar. Se realizaran fuera del horario lectivo y tendrdn cardcter voluntario. Se seguiran
las normas de comportamiento generales del centro.
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2.-Libros

a- Los libros de texto y de lectura que sean propiedad del colegio deben ser conservados
adecuadamente sin rayarlos ni romperlos. En caso de pérdida o deterioro, deberan ser
repuestos. El alumno debera devolverlos al finalizar el curso escolar o si causa baja en el
centro.

b- El centro va elaborando un banco de libros con aquellos libros de texto que son
donados por los alumnos al final del curso escolar, y que resultan provechosos en el
siguiente curso, por no existir renovacion. La renovacidon de libros de textos serd no
inferior a 4 anos salvo cambio legislativo.

2.-Ordenadores y minitablets
a- Los ordenadores y minitablets se utilizardn exclusivamente en el centro educativo.

b-El minitablet debera ser usado correctamente tanto en el encendido, como en el
apagado y en la carga. Asi mismo se utilizardn adecuadamente los ordenadores de
sobremesa de la sala de informatica y los del resto de las clases.

c-Se prohibira el uso de redes sociales y pdaginas web no autorizadas por el profesor
responsable.

d-El incumplimiento de las normas anteriores podrd privar al alumno del uso de los
equipos informaticos.

2.-Normas de aula

a-Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente,
coordinados por el tutor de cada grupo. Estas normas de convivencia irdn referidas a:

e Respeto alos horarios.

Respeto a los compaiieros y profesores.

e Estudiar con regularidad.

e Respetoy cuidado del material escolar y del mobiliario.

e Observar las normas elementales de higiene y limpieza.

e Respeto al estudio de los companeros.

e Seguir las orientaciones de los profesores.

e Evitar la discriminacidn por cualquier circunstancia personal o social.

e Normas de la biblioteca de aula
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102- Retrasos

Los retrasos suponen una falta a la convivencia. Por ello cuando se alcanzan 4 de ellos en
un mismo mes, se informa a la familia mediante, un parte de incidencias a la convivencia
por retraso reiterado, de que el alumno ha acumulando un elevado nimero de retrasos y
solicita a la familia que tome las medidas oportunas para corregir la situacién con el fin de
evitar que esto interfiera en el proceso educativo del alumno y en consecuencia en el de
sus compaferos.

05. LA CONCRECION DE LAS CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
(ART.58) Y LAS MEDIDAS QUE SE VAN A APLICAR PARA SU
CORRECCION (ART.60)

Principio generales (Art. 52):

1. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia
escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen
por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos
de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a
gue mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su
integracién en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

2. El didlogo, la mediacidn y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes
para la resolucién de los conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagdgica a victimas y agresores.

4. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicidon de la correccidn, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno corregido.

5. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién, ni, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

6. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

7. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes
legales deberdn tener puntual informacién sobre las correcciones de conductas que les
afecten en los términos previstos en el presente decreto y en el Reglamento de régimen
interior del centro educativo en el que estén escolarizados.
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Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad. (Art. 53)

1. A efectos de la valoracidn de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerardn circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de disculpas por su conducta.

d) La reparacion voluntaria de los dafos causados.
2. A efectos de la valoracidn de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
considerardan circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compaieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo,
orientacidn sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por
parte dos o mds alumnos.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacién y aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas en
el punto anterior

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demads alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.
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4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién de
actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro
miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econédmico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

8.La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de
la comunidad educativa o la discriminacién leve por cualquiera de las razones enumeradas
en el articulo 2.6 de este decreto.

Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas anteriormente citadas podran ser corregidas mediante procesos de
mediacion por las siguientes medidas correctoras:

1. Comparecencia inmediata ante la direccién o la jefatura de estudios.
2. Amonestacién verbal o por escrito al alumno.
3. Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

8. Suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes
o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

06. EL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES DE LA CORRECCION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

10
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Serdn competentes para decidir las correcciones por delegacién del director, el profesor
tutor del alumno o cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios vy,
en su caso, al profesor tutor del alumno. (Art.61)

2. Para las correcciones previstas en los puntos 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 60 del presente
decreto, el director o, por delegacién de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los puntos 7 y 8, el director del centro, que resolverd la
correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director aplicard la correccion prevista en el punto 8 siempre que la
conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera
comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas. (Art. 62).
1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales

podran mostrar su desacuerdo con la aplicacidon de las mismas, en el plazo de dos dias
lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las
alegaciones presentadas, ratificara o rectificard la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a las
normas de convivencia serdn inmediatamente ejecutivas.

Prescripcion de conductas y de correcciones. (Art. 63)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribirdn en el plazo de veinte dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicidn
respectivamente.

07. LA CONCRECION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (ART.64) Y
LAS MEDIDAS CORRECTORAS (ART.65)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de Ia
comunidad educativa.

11
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2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo
de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del
decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas
actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicidn de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia
0 que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econdémico.

10. Causar dainos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas
en el articulo precedente podrdn ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacidn en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo.
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5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en su proceso formativo.

6. Como medida de correccién excepcional, el cambio de centro. La adopcién de esta
medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el
articulo 77 del decreto.

08. EL PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES DE LA CORRECCION DE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

Aplicacion de las medidas correctoras. (Art.66).

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra
las correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos
previstos en el decreto.

2. Un alumno podrd ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el
tiempo de suspensidn si la direccién constata que se ha producido un cambio positivo en
su actitud y en su conducta.

Procedimiento
1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

requiere la instruccién de un procedimiento corrector y podrd realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la
conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad,
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en
relacién con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va a
seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informaciodn.

4. La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a
la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. Sélo quedara constancia en los centros de la correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.
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(Art. 68). Determinacion del procedimiento corrector.

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que
vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podrd acordar la apertura de informacién
previa, a fin de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se
produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento
conciliado.

Esta informacion previa debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacidn
educativa y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizard y valorard la
conducta producida teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 67.2 del decreto.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director, a la
vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia
escolar, podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes.
Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por
un periodo que no sera superior a cinco dias lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la direcciéon determinard el
procedimiento de correccidn mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccién de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado. Siempre que sea posible, debera intentarse la conciliaciéon entre el alumno y
los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacion voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

09. LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA DESIGNACION DE
INSTRUCTOR, SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 69.4 DEL
DECRETO.

Los criterios para encomendar la instruccion de los procedimientos correctores seran los
siguientes:

* Profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa.
* Profesor que no esté relacionado con los hechos por los que se designa instructor.

* Profesor que no dé clase a los alumnos implicados.

5. El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la conducta
del alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.
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b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicidon durante la instruccion.

c) Proponer a la direcciéon del centro la adopcion de las medidas provisionales que
considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar vy, si proceden, las
medidas educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

10. LOS PROTOCOLOS QUE SE DEBEN SEGUIR EN EL CENTRO EN
CASO DE CONFLICTOS. (Ver ANEXO I y llI)

Los actuaciones que se seguirdn son:

12 Determinacién del procedimiento corrector. (Ver articulo 68)
22 Inicio del procedimiento corrector (Ver articulo 69)

32 Procedimiento conciliado (Ver articulos 70, 71y 72)

42 Procedimiento comun (Ver articulos 73y 74)

52 Resolucién del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas (Ver
articulo 75)

62 Atencidon educativa al alumnado corregido mediante suspensién del derecho de
asistencia (Ver articulo 76)

72 Propuesta de cambio de centro (Ver articulo 77)
82 Compromisos educativos para la convivencia (Ver articulo 78)

92 Prescripcion de conductas y correcciones (Ver articulo 79)

11. LOS OBIJETIVOS, LA COMPOSICION Y EL REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. (Ver Plan
de Convivencia)

El objetivo principal de la Comisidon de Convivencia es implicar a la comunidad educativa
del centro en procesos de diagndstico y evaluacién de la situacidon de la convivencia
escolary en la elaboracién y puesta en practica del Plan de convivencia.

La Comisién de Convivencia esta formada por:
e el Equipo Directivo
e unrepresentante de los padres

e unrepresentante de los profesores
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e un profesional del E.O.E.P.

La Comision de Convivencia se reune:

e a mitad de curso (Febrero) para realizar el seguimiento
del Plan de Convivencia.

e afinal de curso (Junio) para realizar la Memoria final.

e con caricter extraordinario, cuantas veces sea
necesario a lo largo del curso.

12. LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION A
LAS FAMILIAS DE LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

El profesor tutor de cada curso recibe al principio de cada mes un estadillo en el que
figura el listado de sus alumnos y todos los dias lectivos de dicho mes. El tutor anota las
ausencias de los alumnos indicando si son justificadas o injustificadas. Puede anotar
también los retrasos. A final del mes, cada tutor entrega el Parte mensual de faltas al Jefe
de Estudios y conserva para si mismo una copia junto con los justificantes aportados por
los alumnos. A partir del curso 2009/2010 estas faltas de los alumnos se trasladan al
programa GIR —Académica al final de cada mes.

Cuando el tutor observa que las ausencias de algun alumno no estan debidamente
justificadas (oralmente por los padres, por medio de una nota, a través de la Agenda
Escolar...), debe intentar ponerse en contacto con la familia para conocer el motivo de las
ausencias y evitar que se repitan las faltas injustificadas.

En el boletin trimestral de Informacion a las familias, se indicaran el nimero de
faltas de asistencia. En este apartado se indicaran tanto las faltas JUSTIFICADAS como las
NO JUSTIFICADAS. Una falta de mafiana o tarde es media falta. La falta completa es de
jornada entera.

Si el absentismo no se soluciona, el tutor lo comunicard al Jefe de Estudios y si se
considera oportuno, citarad a la familia a una entrevista segin los modelos que ofrece el
PAE (Modelos: PAE —C11 Carta Centro a familia y PAE —C12 Carta Centro a familia —
infantil). En dicha entrevista, el Jefe de Estudios indicard a los padres su obligacion
recordandoles que el absentismo escolar esta tipificado como un delito de “abandono de
familia” por el que pueden llegar a condenar a los padres de los alumnos.
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13. EL PROTOCOLO DE DERIVACION DE LOS POSIBLES CASOS DE
CONFLICTO, A TRAVES DEL INSPECTOR DE REFERENCIA. AL
DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE CORRESPONDIENTE

Al final de cada trimestre, el Inspector de referencia del colegio solicita
informaciéon acerca de posibles casos de conductas contrarias a las normas de
convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

14. ATENCION SANITARIA

El centro no cuenta con personal médico, por lo que los profesionales (docentes, personal
de mantenimiento y limpieza) tienen muy limitas sus competencias en este ambito.

Se seguiran instrucciones de la Resolucion del 16 de marzo de 2015, (En Anexo 4) por la
gue se dictan instrucciones relativas a la organizacién y el funcionamiento de la atencion
sanitaria no titulada,.

a) No se administrara ningin medicamento que no haya sido autorizado por la direccién
del centro.

b) Siempre que sea posible se administraran los medicamentos fuera del horario escolar.

c) En caso de que resulte imposible la administracion del medicamento necesario en
horario extraescolar, el interesado (padre, madre o tutor legal) debera informar a la
Direccion del centro y la Direccidn, a su vez, informara del procedimiento.

El interesado presentara la solicitud formal, el director la valorard y en caso de aceptacién
prevera el protocolo de actuacién concreto y respondera afirmativamente al interesado..

d) Ante una urgencia, el profesional del centro docente que esté presente en la urgencia
debera hacerse cargo de la primera atencién y la primera cura. Activando el Plan de
atencidn de situaciones de urgencia o emergencia,

e) Si el personal tiene cualquier duda, inseguridad o preocupacion relacionada con la
capacitacion para administrar un medicamento o prestar una atencion, no deberd hacerlo
(excepto si es una emergencia). Ante la duda, se debe dirigir a la direccidn del centro, a los
padres, al profesional sanitario de referencia o al teléfono de atenciéon médica de urgencia
en su caso.

Botiquines: En total hay 5 armarios distribuidos de la siguiente manera. Todos ellos estan
equipados con el botiquin basico que se especifica en el Anexo | de la Resolucién

Uno en la conserjeria

Dos en la 12 planta: en el bafio de 3 afios y en la clase de 5 afos.

Uno en el baio de profesores de la 22 planta.

Uno en el gimnasio, en la 32 planta.

Numeros de teléfono en caso de emergencias:
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EMERGENCIAS EN GENERAL (http://www.112.es/) 112
SALUD Aragédn - Urgencias y emergencias sanitarias: 061

EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS: 91 562 04 20

A esta resolucidn se suman una serie de concreciones en la resolucion de 7 de Noviembre
de 2017, por la que se dictan instrucciones relativas a enfermedades crénicas asi como la
intervencién en situaciones de urgencia y emergencia.
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ANEXO |I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Principios generales. (Art.2)

El establecimiento y la aplicacion de los derechos y deberes de los alumnos estaran
regidos por los siguientes principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal, asi como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacién, de malos tratos o
de discriminacidn.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el
derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de
Aragén vy los tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por
Espafia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

4. El centro desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, poniendo
especial atencién al respeto de las normas de convivencia y estableciendo planes de
accion positiva para garantizar la plena inclusidn de todos los alumnos del centro.

5. Los drganos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran a
cabo las actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus
derechos y deberes.

6. Los érganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente cuidaran
de que el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones
gue las mismas leyes les imponen y velaran por que no se produzcan situaciones de
discriminacién alguna por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientaciéon
sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia

o cualquier otra condicidon o circunstancia personal, econdmica o social.

7. En la aplicacién del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

Derechos de los alumnos (Art.3 al 16)
1. A recibir una formacién integral.
2. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

3. A que se respete su libertad de conciencia.
4. A laintegridad fisica y moral.
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5. A ser valorado con objetividad.

6. A recibir orientacién educativa y profesional.

7. A que se respete su libertad de expresion.

8. A reunirse en el centro.

9. A asociarse en el ambito educativo.

10. A participar en la vida del centro.

11. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.
12. A la igualdad de oportunidades.

13. A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

14. A la garantia en el ejercicio de sus derechos.

Deberes de los alumnos (Art.17 al 23)

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del centro
educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

7. Prestar reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Funciones del profesorado (Art.24)

De acuerdo con la legislaciéon vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las
siguientes:

1. La programacion y la enseiianza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes
gue tengan encomendadas.

2. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

3. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
4. La promociodn, organizaciéon y participacién en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.
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6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos,
en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracién con los servicios de orientacién en el proceso de orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos.

8. La informacidén periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

9. La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas.

10. La participacidn en la actividad general del centro.

11. La participacién en los planes de evaluacién que determinen las administraciones
educativas o los propios centros.

12. La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Derechos de los profesores (Art.26)

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los drganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros
érganos de coordinacion docente.

2. A desempefiar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion
general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

8. A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo
largo de su carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Deberes de los profesores (Art.27)

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de
centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen
interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
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4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.

6. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Derechos de los padres o tutores legales (Art.29)

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacidn de sus hijos o tutelados, tienen
los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de calidad,
en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto
curricular de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén académica y profesional
de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes de los padres o tutores legales (Art.31)

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes deberes:
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1. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con
el profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por
el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacién y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que
afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacién y
asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO IV

FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
DEL PERSONAL DE ATENCION COMPLEMENTARIA

Funciones. (Art.33)

1. El personal de administracidon y servicios y el personal de atencién complementaria
realizara sus funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracién y servicios y el personal de atencion complementaria
recibira del director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de atencién
complementaria (Art.34)

El personal de administracidon y servicios y el personal de atencidn complementaria tienen
los siguientes derechos:

1. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcidn de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
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4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacidn vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencién
complementaria (Art.35)

El personal de administracién y servicios y el personal de atencidn complementaria tienen
los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la
legislacion vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en
el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de
los relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacidn de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn vigente.

24



> CEIP EMILIO MORENO CALVETE

s

= GOBIERNO PASEO CALANDA 13

=—=DE ARAGON 50010 ZARAGOZA
e e e PN AT 976531938

ANEXO Il LEY 8/2012, DE 13 DE DICIEMBRE, DE AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. — Objeto.

La presente ley tiene por objeto reconocer la autoridad publica del profesor y fomentar la
consideracion y respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones vy
responsabilidades, con la finalidad de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar
el derecho a la educacidn.

Articulo 2. — Ambito de aplicacion.

La presente ley sera de aplicacién en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn que impartan alguna de las enseflanzas contempladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 3. — Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley son:

1. El derecho a la educacién consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola y
los fines que desarrolla el articulo 27.2.

2. El reconocimiento del centro docente como dmbito de aprendizaje de los valores de
convivencia, tolerancia, pluralismo y formacién en los valores democraticos y de
desarrollo de la personalidad del alumno.

3. La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
ensefanza.

4. La ratificacion del profesor como figura fundamental para que el alumno desarrolle al
maximo sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu
critico.

5. La autonomia del profesorado en el desarrollo educativo del alumnado, con las
limitaciones derivadas de su relacidn juridica con el centro, cargos directivos o funciones
docentes de su competencia.

6. El reconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garantia de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. La necesidad de disponer en los procedimientos educativos y disciplinarios de un
referente de autoridad expresamente definido para el profesorado, sin perjuicio del
respeto a los preceptos que garantizan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes recogidos en el ordenamiento juridico vigente.
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8. La necesidad de que los centros educativos dispongan de normas de convivencia
eficaces y que los profesores cuenten con los medios necesarios para garantizar su
cumplimiento.

9. El deber de los padres de contribuir responsablemente a la educacién de los hijos en
colaboracidn con el centro docente.

10. La conviccién de que una rapida intervencién en la toma de decisiones contribuye
eficazmente a la mejora de la convivencia escolar.

11. La promocidn, en el dmbito de las competencias de cada centro, de un adecuado clima
de convivencia escolar que, fundamentado en la responsabilidad individual, en el respeto
mutuo y en el esfuerzo personal, facilite los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 4. — Derechos del profesorado.

1. El profesorado, en el desempefio de su funcidon docente, gozara de los siguientes
derechos:

a) A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la
comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus
derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.

c) A ser apoyados y a recibir la colaboracién necesaria por parte del departamento
competente en materia de educacidén para la mejora de la convivencia escolar y de la
educacién integral del alumnado.

d) A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima
de convivencia y estudio durante las clases, las actividades complementarias vy
extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la
legislacion vigente.

f) A ser apoyados por la administracion educativa, que velard para que el profesorado
reciba el trato, consideracidon y respeto que le corresponde, para lo que se promoveran
programas y campanas que aumenten su consideracion y prestigio social.

g) A que se le reconozca una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites fijados por la legislacién y el marco del proyecto educativo.

2. El departamento competente en materia de educacidon no universitaria garantizard el
uso, adecuado y conforme con el ordenamiento juridico, de los espacios publicos de su
ambito competencial, asi como de los tablones de anuncios y/ o de cualquier medio fisico
o tec noldgico con el fin principal de evitar que sirvan de soporte a conductas injuriosas u
ofensivas para el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il
Proteccidn juridica del profesorado

Articulo 5. — Autoridad publica.
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1. La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcidon docente y a su
responsabilidad a la hora de desempefar su profesién mediante el cumplimiento de las
funciones recogidas en el articulo 91.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. El profesorado ocupa una posicion preeminente en el ejercicio de sus funciones
docentes, en el que goza de autonomia, dentro de los limites que determina la legislacion
y en el marco del proyecto educativo.

3. El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones de gobierno, docentes y
disciplinarias que tengan atribuidas, la condicion de autoridad publica y gozarad de la
proteccidn reconocida a tal condicion por la legislacién vigente.

Articulo 6. — Presuncidn de veracidad.

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado gozardn de la presuncién de veracidad cuando se formalicen
documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en relacién con las
conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas
qgue, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas.

Articulo 7. — Deber de colaboracion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, los centros docentes podran recabar los
datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcion
educativa, siempre que sean necesarios para la educacién y orientacién del alumnado, no
pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso y con la
obligacidn de garantizar su seguridad y confidencialidad; asimismo, todo el personal que
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor o intimidad de los menores
o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

Los padres o tutores legales y los propios alumnos o, en su caso, las instituciones publicas
competentes deberdn colaborar en la obtencién de dicha informacién para aplicar las
normas que garanticen la convivencia en los centros educativos.

2. El incumplimiento del deber de colaboracion a que se refi ere el presente articulo por
parte de quien sea requerido para ello por quien tenga la condicion de autoridad publica
en el ejercicio de sus funciones, podra ser objeto de sancién de acuerdo con la legislacion
vigente.

CAPITULO Il

Convivencia escolar

Articulo 8. — Normas de convivencia.

1. Deberan ser objeto de correccién las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion

de las actividades complementarias y extraescolares, asi como en los servicios
complementarios de comedor y transporte que dependan del centro, en los términos
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previstos en la legislacion de la Comunidad Auténoma. Asimismo, deberan corregirse las
conductas del alumnado que se produzcan fuera del recinto escolar y que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de Ia
comunidad educativa

2. Los centros docentes publicos y privados elaborardn un Plan de convivencia de acuerdo
con lo que establezca el departamento competente en materia de educacidon no
universitaria, en el que se concretaran las acciones para la mejora de la convivencia
escolar.

3. Los centros docentes establecerdn en su reglamento de régimen interior las normas de
convivencia mediante las que podran concretar los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las medidas correctoras y disciplinarias de las conductas de
los alumnos contrarias a dichas normas, todo ello de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

4. Las medidas correctoras que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia deberdn ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
corregir y tendran un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto al resto
del alumnado y contribuiran a que el corregido asuma el cumplimiento de sus deberesy a
mejorar sus relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa y su
integracién en el centro educativo.

5. La imposicion de medidas correctoras previstas en la presente ley respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumnado y deberd contribuir a la mejora del
proceso educativo.

6. Reglamentariamente se regularan los criterios para la graduacién de la aplicacion de las
correcciones, el procedimiento de correccién y los dérganos competentes para su
imposicion.

7. Reglamentariamente se estableceran protocolos de mediacion para intervenir en los
primeros estadios de comportamientos no acordes con la convivencia, asi como de
comunicacién y coordinacion con las correspondientes familias.

8. Los centros que lo soliciten podran recibir apoyo formativo en estrategias de
prevencion

y resolucién de conflictos en el dmbito educativo.

Articulo 9. — Medidas provisionales.

1. La Direccién del centro, a la vista de las repercusiones que la conducta del alumno haya
podido tener en la convivencia escolar, podrd adoptar las medidas correctoras
provisionales que estime convenientes de acuerdo con el principio de proporcionalidad.

2. La adopcidn de estas medidas serd comunicada de forma inmediata a los padres o
representantes legales de los alumnos.

3. Las medidas provisionales adoptadas podran ser modificadas o revocadas, en cualquier
momento, por la Direccién del centro.

Articulo 10. — Responsabilidad y reparacion de daios.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.903 del Cddigo Civil, los alumnos que
individual o colectivamente causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios al
material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién o restablecimiento. Asimismo, deberan restituir los
bienes sustraidos al centro o a cualquier miembro de la comunidad educativa, o reparar
econdmicamente el valor de estos. En todo caso, los padres o representantes legales de
los alumnos siempre serdn responsables civiles en los términos previstos por la legislacion
vigente.

2. Cuando se incurra en conductas descritas como agresion fisica o moral a los profesores
o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos, en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
conforme a lo que determine el érgano competente para imponer la correccién, sin
perjuicio de la posible responsabilidad en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, la administracién
educativa los pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal, oidas la direccién del centro

y las personas afectadas, sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares oportunas.

Articulo 11. — Promocidn de la convivencia.
El Gobierno de Aragdn promocionara las buenas practicas de convivencia que se lleven a
cabo en los centros educativos y fomentara su difusion.

El departamento competente en educacién llevara a cabo planes de formacidn entre los
responsables de convivencia y mediacién en los centros.
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ANEXO Ill: PROTOCOLOS CONFLICTOS GRAVES

Los protocolos, que se proponen, tienen como objetivo facilitar la coordinacion y la
intervencidn en situaciones de conflictos graves. Se plantean tres tipos de protocolos de
actuacion, segun sean conflictos graves con violencia entre alumnos, conflictos graves con

violencia entre adultos y conflictos graves con violencia en las relaciones asimétricas.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE ADULTOS

il

Fase 3.- APERTURA DEL PROCESO
v

5.- Entrevista con los afectados

v
6.- Acto de conciliacion

v
7.- Valoracion de las circunstancias concurrentes

v

8.- Adopcién de medidas. Comunicacioén a interesados / Inspeccion de
Educacion / Servicio Provincial de Educacion

1
9.- Informacion a Comisién de Convivencia / Claustro / Consejo
Escolar

Director / Jefe de Estudios

Director / Jefe de Estudios

Equipo directivo

Director

Director

- Despacho
- Normativa

- Comisién
mediacion
- S. de orientacion

- S. de orientaciéon
- Normativa

- Normativa

- Anexo Il

-Otras Instituciones o
Servicios

- Salareuniones
- Normativa
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS

Fase 3°.- INSTRUCCION DE EXPEDIENTE

- Tutores
6.- Informacién a la familia / alumnos /Comisién de Convivencia/ . f - Normativa
Consejo Escolar/ Inspeccion de Educacion Dliteeiier// iz @ts [Ssivlis - Despacho
- Anexo lll
- Comision
7.- Acto de conciliacién Director / Jefe de Estudios mediacién
- S. de orientacién
;. . . Equipo Directivo - S. de orientacién
8.- Valoracién de las circunstancias concurrentes Instructor expediente - Nemmeitie
" . o . Director - Sala reuniones
9.-Resolucion del expediente. Comunicacion a interesados / Consejc iy Geasiaie - NemEha
Escolar / Claustro / C. de Convivencia / Inspeccién de Educacion Jefe de Es‘;udi o - Anexo IV

|I‘-
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA EN LAS RELACIONES ASIMETRICAS

il

Fase 32.- INSTRUCCION EXPEDIENTE / APERTURA DEL PROCESO

5.- Entrevista con los afectados. Recogida de informacion
6.- Acto de conciliacion
7.- Valoracion de las circunstancias concurrentes

v

8.- Resolucién expediente / Adopcién de medidas / Comunicacién a
interesados / Claustro / Consejo Escolar / Inspeccién de Educacion/ S.
Provincial de Educacién

A

9.-Convocatoria de reunién de Comisién de Convivencia

il

Director / Jefe de Estudios

Director / Jefe de Estudios

Equipo directivo / Instructor

Director

Director

- Despacho
- Normativa

- Comisién mediacién
- S.deorientacién

- S. de orientacion
- Normativa

- Normativa

- Anexo lll - Anexo IV
- Otras Instituciones o
Servicios

- Salareuniones
- Normativa




ME? CEIP EMILIO MORENO CALVETE

]

= GOBIERNO PASEO CALANDA 13

=< DE ARAGON 50010 ZARAGOZA
Departamento de Educacién, 976531938

Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO IV: ATENCION SANITARIA NO TITULADA

La resolucion esta disponible en la pagina web www.educaragon.org: Resolucién de 16 de
marzo de 2015, de la Direccidon General de Ordenacidon Académica, la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud y la Direccidn General de Salud Publica, del Gobierno de
Aragén, por la que se dictan instrucciones relativas a la organizacion y el funcionamiento
de la atencidn sanitaria no titulada en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

El alumnado tiene derecho a que su educacién no se vea afectada por un problema en
horario escolar de administracion de medicacién, u otro tipo de atencién no especializada,
si este puede atenderse en el centro docente.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y OTROS CUIDADOS SANITARIOS MENORES
Siempre que sea posible se administrardn los medicamentos fuera del horario escolar.
Especialmente se deberia considerar la posibilidad de que medicamentos como
inhaladores para prevenir el asma, anticonvulsionantes y antibidticos se puedan
administrar en el entorno familiar.

En caso de que resulte imposible la administracién del medicamento en horario
extraescolar el interesado (padre, madre o tutor legal) debera informar a la Direccion del
centro de las particularidades propias de su necesidad, y la Direccion, a su vez, informara
del procedimiento. Para poder atender la demanda de administracién de medicamento,

El interesado presentara la solicitud formal, segin modelo que figura en Anexo V(De la
resolucion), que se acompafiara de la prescripcion médica y el consentimiento informado.
En la solicitud formal presentada ante el director del centro, el solicitante declara
expresamente que ha recibido del centro docente la informacién sobre el procedimiento
gue se va a seguir en el mismo y sefiala que esta conforme con el procedimiento descrito
y se compromete a proporcionar la medicacién que ha establecido el facultativo y a
revisar personalmente que la misma se encuentra en condiciones adecuadas de
conservacion (limites de caducidad, caracteristicas especificas de conservacion).

El apartado del Anexo lll relativo a la prescripcidon médica es el referente de toda la accién
posterior. Debe estar escrito con claridad de manera que personal no titulado pueda
comprenderlo.

El director valorarad la solicitud, acompafiada de la prescripcién médica, teniendo en
cuenta los medios y posibilidades existentes en el centro docente. Si el director considera
gue con los efectivos humanos y materiales disponibles, se puede realizar la prestacion,
determinara el procedimiento para la atencién sanitaria no titulada, tras su aceptacion /
autorizacién y comunicacion al interesado (verbal o por medio del Anexo Vl), y pondra en
marcha dicha atencioén.

Si considera que la prescripcion es de dificil realizacion en el entorno escolar, elevara la
solicitud al Servicio Provincial para su resolucidn.
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El centro en cada caso elaborara un procedimiento claros para la recepcién segura de los
medicamentos, el almacenamiento diario, la administracion, la conservacion en las
condiciones debidas y la eliminacidn.

Si el personal tiene cualquier duda, inseguridad o preocupacion relacionada con la
capacitacidn para administrar un medicamento o prestar una atencién, no debera hacerlo
(excepto si es una emergencia). Ante la duda, se debe dirigir a la direccion del centro, a los
padres, al profesional sanitario de referencia o al teléfono de atencién médica de urgencia
en su caso.

LA ATENCION DE ALUMNOS EN SITUACION DE EMERGENCIA PREVISIBLE
El procedimiento serd similar al anterior, sirviéndose de la solicitud adecuada de
prescripcion médica para la atencién de la situacién de emergencia (Anexo Xl).

ATENCION DE EMERGENCIAS O URGENCIAS NO PREVISTAS: PRIMEROS AUXILIOS.

Ante una urgencia, el profesional del centro docente que esté presente en la urgencia
debera hacerse cargo de la primera atencién y la primera cura. Si hay alguna duda se debe
recurrir a los servicios sanitarios de salud. El facultativo de dicho servicio podra dar las
indicaciones oportunas sobre cémo actuar.

EMERGENCIAS EN GENERAL 112
SALUD Aragén - Urgencias y emergencias sanitarias 061
EMERGENCIAS TOXICOLOGICAS 91 562 04 20
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ANEXO V: PLAN INTEGRAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

La resolucion estd disponible en la pagina web www.educaragon.org: ORDEN
ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra el acoso
escolar en la Comunidad Auténoma de Aragén 2016-2018.

Teléfono de Atencidn al Menor en Situacion de Riesgo por posible Acoso Escolar (Niumero
900 100 456).
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ANEXO VI: RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2016, DEL
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION, EQUIDAD Y
PARTICIPACION, POR LA QUE SE FACILITAN ORIENTACIONES PARA
LA ACTUACION CON ALUMNADO TRANSEXUAL EN LOS CENTROS
PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS

La resolucién esta disponible en la pagina web www.educaragon.org

Algunas de las medidas educativas y organizativas que tomara el centro para garantizar el
respeto a la identidad sexual del alumno son las siguientes: el personal docente y no
docente del centro se dirigira al alumnado transexual por el nombre elegido; se respetara
la libre eleccion de indumentaria del alumnado transexual y su derecho a vestir el que
corresponda en funcidn de su identidad sexual autopercibida; se garantizard el acceso y
uso de las instalaciones del centro que el alumno elija de acuerdo con su identidad de
género, incluyendo los aseos y los vestuarios.

Ademads el alumnado transexual contara con una persona de referencia en el centro, bien
sea un adulto o un alumno colaborador. Todas las medidas estardn siempre condicionadas
al bienestar del menor.
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